Comuna Panet
Judetul Mures

Roméania

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

La data de 31.09.2025

Conform prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor
salariale, primaria comunei Pinet, publicid lista tuturor functiilor din institutia publicd ce intrd In
categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:
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e) Orice alte drepturi in bani si/sau In
acordarii acesteia;
f) Orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora;

naturd, dacd este cazul precum si baza legala a

Persoanelor care fac parte din echipa de implementare de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfisoar3 activitatea in aceste conditii, se acorda o majorare salariala
potrivit prevederilor art. 4 din HG nr. 325/2018.

Conform art. 16 L.141 din 25 iulie 2025, personalul din institutiile si /sau autoritatile publice nominalizat in
echipele de proiecte, finantate din fonduri europene nerambursabile si sau fonduri externe rambursabile ,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din
OUG nr 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr 230/2021 cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiaza
de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de Incadrare cu pina
la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. - din 1 august 2025

Conform art. 11 alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. 2 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Primar, p.Secretar general al UAT,
Bodo6 El6d Barna Varga Borbala

PN

547450 Pinet, str. Principald, nr. 191, jud. Mures, Roménia
CUI: 4375887, Tel/Fax: +40 265 322 112, e-mail: panet@cjmures.ro
WWW.panit.ro

3/3


User
Textbox

User
Textbox


