'ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA PANET
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 19
Din 29 aprilie 2026

Privind aprobarea Regulamentului privind angajarea 5i exercitarea unor activitati
Cu caracter ocazional desfiasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2011

Consiliul Local al Comunei Panet, intrunit in sedint3 ordinara tn data de 29 aprilie 2026,
Avand in vedere: :

— Referatul de aprobare nr. 57/23.04.2026, Raportul de specialitate nr. 58/23.04.2026
precum si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Panet,

— dispozitiile art. 1 alin. (3) lit. ), art. 3, art. 4 alin. (1), (2}, si (4), art. 5 alin. (1), (2) si (3), art.
6, art. 7, art. 8, art. 9 alin. (2) si (3), art. 11, art. 13 alin. (1) si (2) din Legea nr. 52/2011

privind exercitarea unor activitdi cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicat3,

cu modificarile si completirile ulterioare;

normele metodclogice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi

cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicati, cu modificirile si completdrile

uiterioare, aprobat prin Ordinul nr. 83 1/600/2015 Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2] lit. d, art.129 alin.(7} lit. j coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob2 Regulamentul privind angajarea si exercitarea unor activitati cu caracter
—ocazional desfasurate de zilieri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, conform Anexei nr. 1
care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza angajatii din cadrul
Compartimentului financiar-contabil, taxe si impozite, resurse umane sl administrarea patrimoniului al
aparatului de specialitate al primarului comunei Pinet.

Art. 3 Prezenta hotdrare se comunici Institutiei Prefectului judetul Mures, Compartimentului
financiar - contabil, taxe si impozite, resurse umane si administrarea patrimoniului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Panet si se aduce la cunostinta publicd prin afisare.
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Presedinte de sedint3, Secretar general al UAT,
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Consilieri total: 15, Consilieri prezenti: 14 Hotarare adoptata cu: ﬁ voturi pentru, 0 abtineri, O impotriva, C
nu au votat.



) Anexa nr. 11a HCL Pinet nr: 19 din 29.04.2 026
ROMANIA

JUDETUL MURES
COMUNA PANET
CONSILIUL LOCAL

. REGULAMENT
privind angajarea si exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri in conformitate cu prevederile Legiinr. 52/2011, cu modificirile si completarile

| - ulterioare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament reglementeaza modul in care persoanele fizice apte de munci pot desfisura
activitafi necalificate cu caracter ocazional in beneficiul comunei Panet, in conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zilier, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 2 Orice persoand fizici ce are capacitate de munci poate desfasura activititi necalificate cu
caracter ocazional in beneficiul comunei Pinet.

Capitolul IL. Procedura de exercitare a unor activitati de citre zilieri

Art. 3 Angajarea zilierilor In beneficiul comunei Panet se poate realiza prin desfasurarea activitatilor
Ocazionale prevazute in Capitolul V al prezentului Regulament.

Art. 4 Angajarea se realizeazi in baza unui referat de necesitate aprobat de catre Primarul comunei Pinet,
acest referat mentionand perioada pentru care se solicits angajarea si tipul de activitati necesare,

Art. 5 Persoanele ce urmeaz3 s fie angajate ca zilieri se vor selecta in funcfie de natura, complexitatea si
volumul lucrarilor necesare.

Art. 6 In cursul unei singure zile in cadrul Primariei Panet vor fi angajati un umir maxim de 6 (sase) zilieri
simultan, | -

Art.7 Durata activitéﬁi ocazionale care poate fi exercitati de zilieri este de minimum o Zi, corespunzator cu
8 ore de munca. Durata zilnici de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor
care are capacitatea de muncd va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe siptimani.
Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea varstei de 16 ani.

Art. 8 Chiar daci partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata zilierului se va face
pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munci.” * |

Art. 9 Niciun zilier nu poate s presteze activitati mai mult de 90 de zile cumulate, pe durata unui
an calendaristic, in cadrul Primiriei Comunei Pinet.

Art. 10 Primdria Comunei Panet nu poate utiliza o persoani mai mult de 25 de zile calendaristice
in mod continuu in activititi de tip zilier. ;

Art. 11 Raportul de munci dintre zilier st beneficiar se stabileste prin acordul de voints al
partilor, fird incheierea, in forma scris3, a unui contract individual de muncs.

Art. 12 (1) Cuantumul remuneratiei brute/zilier este la valoarea/or3 a salariului de bazi minim
brut pe tar3 garantat in platd, prevazut de normele legalﬂe. in vigoare.




(2) Remuneraﬁtia primiti de zilier pentr-u activitatea prestatd este supusa impozitului pe venit,
conform prevederiior Legii nr. 22772015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Calculul, plata si declararea impozitului pe venit datorat pentru veniturile realizate din activitatea
prestatd de zilier sunt in sarcina Prjmé_fiei Cornunei Péanet in calitate de beneficiar.

Art. 13 (1) Pentru veniturile realizate din activitatea prestatd de zilieri se datoreazi contributia
de asiguréri sociale, 25% asupra remun eratiei brute, conferind zilierului calitatea de asigurat in sistemul
public de pensii.

(2) Calculul, plata $i de(,]ararea contributiel de asigurdri sociale datorata bugetului asigurdrilor
sociale de stat pentru wcmturlle realizate din act‘mtatea prestatd de zilieri sunt in sarcina Primiriei
Comuniep Pénet, in calitate de beneficiar.

(3) Activitatea desfisuratd nu conferi zilierului calitatea de asigurat in sistemul public de
sdndtate. Acesta se poate asigura optional 1 In sistemul public de sinitate potrivit prevederilor art. 180
din Legea nr. 227/2015 prwmd Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 14. Primarul Cornunei anoL va deSPmna prin Dispozitie persocana/persoanele responsabile
cu completarea si tmerea Ja zi a Registrului electronic de evidenta a 2111er110r, in conformitate cu
prevederile art. 5 al. (23 din Legea nr. 52/2011, urmand a avea urmitoarele atributii:

— finfiintarea, completarea §i fransmiterea Registrului electronic de evidenti a zilierilor conform
metodologiei.si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;

— transmiterea Registrului electronic de evident a zilierilor inspectoratului teritorial de munca,
zilnic, Tnainte de Inceperea activitatii de citre fiecare persoani care urmeazi si se afle intr-un
raport de munca cu beneficiarul; _

— prezentarea Registrului electronic de evidenti a zﬂlerl]or organelor de control abilitate;

Art. 15 Primarul Comunei Pinet va desemna prin Dispozitie persoana/persoanele responsabile
cu coordonarea activitatilor prestate de zilieri,

Capitolul III. Dreptun si obligatii
Art. 16. Drepturile si Oullgatule beneficiarutui
(1) Primdria Comunei Pinet, in calitate de beneficiar, are urméitoarele drepturi:

a) sa stabileascd activitdtile pe care urmeaz3 s le desfisoare zilierul, locul executirii activitatii si
durata acesteia;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucririlor.

(2) Primdria Comunei Pinet, In calitate de beneficiar, are urmitoarele obligatii:

a) sd infiinteze, s completeze i sd transmitd Registrul electronic de evident3 a zilierilor conform
metodologiei si modelului stabilite prin ordinul ministrului muncii si justitiei sociale;

b) sdtransmita Registrul electronic de evident3 a zilierilor inspectoratului teritorial de muncj, zilnic,
Inainte de fnceperea activitatii de citre fiecare persoan3 care urmeazi si se afle intr-un raport de
munca cu beneficiarul;

c) sd prezinte Registrul electronic de evidents a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sd asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze, precum si
cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sd plateascd zilierului remuneratia cuvenitd, prin orice mijloc de plat¥ admis de lege, la sfarsitul
fiecarei zile; plata remuneratiei se poa't_e' realiza cel mai tarziu la sfarsitul siptimanii sau al
perioadei de desfdsurare a activititii, respectiv lunar, in situatia in care perioada de desfasurare
a activitdtii dep3seste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in scris de cédtre zilier si beneficiar;
modalitatea de platd electronicd si aspectele care privesc plata remuneratiei se stabilesc prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

(3) In domeniul SPcurltatll si sdndtdtii In munc3, Primiria Comunei Pinet are urmitoarele
obligatii: ‘



g)

sd asigure securitatea si sandtatea in muncj a zilierilor;
sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitdtii si/sau la schimbarea locului de

munci, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la misurile de prevenire si protectie pe
care trebuie si le respecte;

sé solicite zilierilor asumarea pe propria rispundere, prin semniturs, ci starea sanatdtii le
permite desfdsurarea activitdtilor repartizate de beneficiar;

sd pund la dispozitie zilierilor echipamer 1te de murnicd ad ecvate, care nu pun in pericol securitatea
si sanatatea acestora;

sa asigure, in mod gratult echlpamcnte individuale de protectie adecvate activititii desfisurate
de zilieri;

sa comunice de Indat3, citre inspectoratul teritorial de muncs pe raza cdruia s-a produs, orice
eveniment in care au fost implicati zilieri;

sd mreglstreze acc1deptele de munca suferite de zilieri in timpul activititii;

(4) Cercetarea evenimentului in care au fost implicati zilieri se realizeaza de cdtre inspectoratul

teritorial de munci peraza caruia acesta s-a produs

Art. 17 Drepturi si obligatii ale lucratorilor zilieri

a)

b)

(1) Zilierii au urmatoarele drepturi: _

Pentru activitatea prestat3, zilierul are d'reptul la 0 remuneratie al carei cuantum se stabileste
prin negociere direct dintre pérti, in conditiile previzute la lit. b);

Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decat valoarea/ord a
salariului de bazd minim brut pe tar3 garantat in plati.

(2) Zilierii au urmatoarele obligatii in domeniul securltdp} si sandtatii in munca:

sa isi Insuseascd si si respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de beneficiar;

sa utilizeze corect echipamenteie de muncs puse la dispozitie de citre beneficiar;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, s3 1l tnapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii ale echipamentelor de munci:

sd comunice imediat beneficiarului orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si
o considere un pericol 'pentru securitatea si sandtatea zilierilor;

sd pund la dispozitia inspectorilor de munci informatiile si documentele solicitate cu ocazia
controlului.

Capitolul IV, Evidenta activitatii desfasurate de zilieri

Art. 18 Beneficiarul are obligatia sd inregistreze, in Registrul de evidenta a zilierilor, in ordine

cronologicd, toti zilierii cu care exercitd activititi cu character ocazional.

Capitolul V. Categorii de activititi care se pot presta in mod ocazional, in baza prezentului
Regulament

Art. 19 In baza prezentului Regulament, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011, art.13,

persoanele angajate ca zilieri pot presta urmdtoarele categorii de activititi tn beneficiul Prim3riei
Comunei Panet:’

aj

silviculturd, cu exceptia exploatiri forestlere diviziunea 02;

b) activitati de intretinere peisagistici - plantarea, ingrijirea si intretinerea de parcuri si gradini, cu

exceptia facilititii de locuit particulare, precum siintretinerea spatiilor verzi din domeniul public
al unitatilor administrativ-teritorilale - clasa 8130;



c) activita{i ale bazelor sportive - clasa 9311:

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 20 (1) Primdria Comunei Pinet, in calitate de beneficiar, va asigura respectarea tuturor
drepturilor si obligatiilor legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2011.

(2) Dovada platii remuneratiei se face prin semndtura zilierului in Registru.

(3) Pentru situatia In care plata remuneratiei se efectueaza la sfarsitul fiecirei luni sau la sfarsitul
perioadei de desfasurare a activititii, modalitatea de plati se stabileste prin acordul exprimat in scris de
cdtre zilier si beneficiar.

(4) Acordul se exprim3 In prima ziin care zilierul incepe activitatea la Primaria Comunei Pinet.

(5) Litigiile dintre Primaria Comunei Pinet, in calitate de beneficiar, si zilier nerezolvate pe cale amiabilz se
solufioneaza de citre judecitoria competentd in a cirei raz3 teritorials se afla locul desfasurarii activitatii zilierului.

Presedinte de sedinta, Secretar general al UAT,
Pantea Dorel Méder-Puskas Izabella




' ANEXA Nr1 la Regulament

ACORD
Privind prestarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate in conditiile Legii nr.
52/2011 la nivelul comunei Pinet si de stabilire a modalitatii de plati

Subsemnatul ' (numele, si prenumele}, CNP , identificat cu CI/BI seria .......
DL, $i SUDSEMNATUL s (MUME] si prenumele reprezentantului legal al comunei Panet/persoana
delegata cu competente prin dispozitie) in calitate de .., am incheiat prezentul acord privind desfisurarea unor
activitati cu caracter ocazional pentru comuna Panet, judeful Mures,

Pentru activititile necalificate cu caracter ccazional prestate in favoarea comunei Pinet , CIF plata
remuneratiei se va realiza la sfarsitul perioadei de muncs, la data de 5 ale fiecirei luni, pentru

activitatea/activitatile prestate in luna anterioard, In numerar, la sediul Primariei comunei Panet, judeful Mures.
Sau |

' (pentru alte forme de plata: ex: platala sfarsit de sptdmans3, virament bancar etc.)

Sunt informat si imi exprim acordul c3 aceste date vor f tratate confidential, de citre Primria Comunei Panet, in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
_prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Directivei (UE) 2016,/680 referitoare la protectia
datelor personalein cadrul activitatilor specifice desfisurate de autorititile de aplicare a legii.

Data: ; Semnatura zilier

Semnaturg,
(reprezentantul legal al comunei Panet/
persoana delegat3 cu competente prin dispozitie)




ANEXA Nr.2 la Regulament

PRIMARIA COMUNEI PANET

| SEEG—— |
FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
- privind securitatea si sindtatea in munci
Intocmit3 azi v
Subsemnatul (numele si prenumele reprezentantului legal al comunei Pnet/persoana
delegatd cu competente prin dispozitie), in calitate de ............, am procedat la instruirea unui numsir
de........ persoane, angajate pentru prestarea uncr activitdti cu caracter ocazional desfdsurate in conditiile

Legii nr. 52/2011 la nivelul comunei Panet, judetul Mures, conform tabelului nominal de pe verso, in
domeniul securititii si séhétét;ii n munci.
In cadrul instruirii s-au prelucrat urmitoarele materiale:
® LEGEAnNr.52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfisurate de zilieri:
LEGEA nr. 319/2006 a securititii si sandtdtii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioare;
e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare; |
e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate
pentru locul de munci;
o HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate
pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncs;
e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munc;

Prezenta fisa de instructaj se va pistra la Primiria Comunei Pinet.

Semnéturd,

(reprezentantul legal al comunei Pinet/ persoana delegatd cu competente prin dispozitie)



ANEXA Nr.3 la Regulament

TABEL NOMINAL cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostin{d de materialele prelucrate si consemnate in fisa de
instruire colectiva privind securitatea si sinitatea in munc sine obligdm sd le respectdm intocmai.

Nr. crt. Numele si prenumele | Act identitate Semndtura B
(CI/BI/CEI seria ......
151 g
: 8
2,
3.
i3
5.
6.
7=
8.
9,
10.
Semnaturs,

(reprezentantul legal al comunei Pinet/ persoana del egata cu competente prin dispozitie)

Presedinte de sedint3, Secretar general al UAT,
Pantea Dorel = Méder-Puskas Izabella
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